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    Минздрав внес изменения в календарь профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям. Теперь для работников образовательных учреждений прививка от 

коронавируса обязательна( приказ Минздрава от 09.12.2020 № 1307н). И руководитель 

обязан отправлять работника на вакцинацию против коронавирусной инфекции, тем более 

если главный врач региона принял такое решение. Работникам детского сада надо 

рассказать, что прививка от коронавирусной инфекции необходима. Согласно данному 

приказу вакцинации подлежат в первую очередь работники образовательных, 

медицинских организаций и соцобслуживания, после них уже работники транспорта и 

сферы услуг, а потом уже работники правоохранительных органов и военных. 

Из опыта работы нашего учреждения отмечу, что как руководитель первой из 

сотрудников в своём коллективе я сделала прививку еще в мае 2021года и сейчас уже 

ревакцинировалась. Весной 2021 года провела собрание с сотрудниками с приглашением 

главврача ГУЗ СО ЦРБ С.В.Турукина, на котором было дано пояснение по всем 

интересующим вопросам, где и как проходит вакцинация и что будет, если вовремя не 

сделать прививку, кому по состоянию здоровья ее нельзя ставить и по каким 

противопоказаниям. Прежде чем отправить сотрудников на вакцинацию, необходимо 

взять с них подписанное согласие, ибо иммунизация дело добровольное и принудить к ней 

работника нельзя(ч.1 ст.5 Федерального  Закона № 157 ФЗ от 17.09.1998), но зато нужно 

пояснить работнику какие будут последствия в случае  отказа от вакцинации и какие 

большие штрафы предусмотрены детскому саду(500 тыс.руб). Если оставить работать 

непривитого сотрудника (заведующему 150 тыс.руб). Уволить руководитель конечно за 

отказ от прививки не может, но от работы отстранить непривитого сотрудника придётся. 

Зарплата соответственно тоже начисляться не будет. О том, что руководитель обязан так 

поступить и оправдан, сказано в статье пятой Закона об иммунопрофилактике и в статье 

76 ТК. Если сотрудник по каким то причинам не может пока сделать прививку, то он 

обязан предоставить медотвод. Если же медотвод будет длиться четыре месяца и более, 

руководитель может думать и об увольнении сотрудника(ст.77 ТК), нет смысла держать 

сотрудника, который не может работать.  

Как провести вакцинацию сотрудников? На это есть два способа. У учреждения с 

поликлиникой заключен договор, поэтому можно пригласить медсестру прямо в сад для 

проведения коллективной вакцинации согласно предварительно предоставленному списку 

сотрудников. Или можно записаться на прививку также коллективно или индивидуально в 

самой поликлинике и вакцинироваться там. Опять же необходимо подписать согласие у 

медсестры.  

В каких документах прописать обязанность проходить вакцинацию. 

Чтобы работники понимали, что делать прививки, в том числе от коронавируса, 

обязательно, закрепите это документально. Нужно прописать новую обязанность в 

трудовом договоре и должностной инструкции. В том случае, если кто-то из сотрудников 

откажется поставить  прививку, руководитель сможет таких привлечь к  дисциплинарной 

ответственности, например, вынести замечание, выговор или уволить (ст.192 ТК РФ). 



   Таким образом, в результате проведенной работы в нашем учреждении привито из 29 

человек -25, серьезные противопоказания по болезни и медотвод -4 сотрудника, которые  

обязались сделать прививку по истечении медоотвода. 

  Вашему вниманию памятки для работников по вакцинации. 



 



 


