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Система ОТ в условиях негативной эпидемиологической ситуации 

Несмотря на активность государственных органов, работодателям дается возможность 

самостоятельно определять, какие меры техники безопасности необходимо создать на 

предприятии для безопасности сотрудников от коронавируса в сложившейся ситуации. 

Этот подход обусловлен тем, что разные компании имеют свою специфику, параметры 

организации трудового процесса и прочие характеристики. Руководство компаний вправе 

самостоятельно составлять список необходимых мер по ОТ и технике безопасности в 

сложившейся ситуации с учетом рекомендаций уполномоченных органов и актуальных 

требований законодательства. 

В наиболее общем виде дополнительный блок мер в области охраны труда и техники 

безопасности, учитывающий параметры эпидемиологической обстановки,включает 

следующие шаги: 

• разработка локальной правовой документации, определяющей принципы политики 

против распространения вируса и техники безопасности. Внутренние нормативные 

документы должны учитывать требования вышестоящих законодательных актов и 

не противоречить им; 

• разработка руководящей документации для организации подготовки сотрудников к 

труду в негативных эпидемиологических условиях, включая инструкции по ОТ и 

выполнению отдельных видов задач; 

• подготовка сотрудников к труду в новых условиях с информированием о 

необходимости соблюдения основных мер по противодействию распространению 

инфекции; 

• формирование оптимального графика труда работников предприятия с учетом 

характера их должностных обязанностей и особенностей технологического 

процесса в компании; 

• регулярная уборки помещений с уделением особого внимания объектам, 

характеризующимся повышенным количеством контактов с потенциальными 

носителями вируса; 

• закупка спецсредств для обеспечения необходимого уровня гигиены и 

безопасности на производстве; 

• выполнение контроля за выполнением мер по ОТ и технике безопасности в 

условиях сложных обстоятельств. 

Перечисленные меры должны носить комплексный характер, то есть дополнять друг 

друга. Это достигается продуманной политикой компании с учетом параметров ее 

технологического процесса и наличия ресурсов для осуществления запланированных 

действий. 

Выбор оптимального графика работы 

График работы коллектива в новых условиях организовывают несколькими способами. В 

соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора перечень мер безопасности при 

коронавирусе на предприятии включает перевод всех или части сотрудников на 

удаленный режим. Такой подход становится целесообразным, поскольку сокращает 

возможности передачи вируса внутри коллектива. Кроме этого, он защищает сотрудников 



от риска заражения в связи со случайными контактами с носителями вируса в 

общественном транспорте, в столовых и других предприятиях общественного питания и 

проч. В случае наличия соответствующей возможности такой режим становится 

оптимальным. 

Однако на практике его введение сопряжено с существенными ограничениями. Для 

некоторых категорий компаний удаленный режим труда не подходит. Это касается таких 

предприятий как производственные компании, сервисные службы, работающие с 

гражданами, и проч. Такие предприятия продолжают работать в обычном режиме, но 

должны усилить меры техники безопасности внутри коллектива и внести изменения в 

ИОТ из-за коронавируса, чтобы обеспечить необходимый уровень профилактики 

заражения. 

Организациям, которые не в состоянии полностью перевести коллектив на режим 

удаленной работы ввиду производственных ограничений, рекомендуется 

проанализировать возможности частичного перехода к дистанционному выполнению 

работниками своих обязанностей. Например, они переводят на такой режим только часть 

рабочего коллектива или дают сотрудникам возможность работать из дома несколько 

дней в неделю. 

Принятие особых противоэпидемиологических мер 

Организации, которые продолжают работать в обычном режиме, то есть не переводят 

сотрудников на удаленный график труда, согласно рекомендациям Роспотребнадзора 

должны обеспечить: 

• возможность гигиенической обработки кожи рук сотрудников при входе в 

помещение компании. Для этого используются разные типы антисептиков, 

специальные гигиенические салфетки и других материалов; 

• организацию регулярной уборки помещений в организации с уделением основного 

внимания поверхностям, которые становятся наиболее потенциально опасными в 

связи с риском распространения вируса. Речь идет о таких объектах как дверные 

ручки, перила, выключатели и т.д. В письме N 02/3853-2020-27 ведомство 

подчеркивает, что их обработка должна выполняться не реже одного раза в два 

часа; 

• регулярное проветривание помещений, в которых работают специалисты, не реже 

одного раза в два часа; 

• использование профессиональных средств для обеззараживания воздуха в 

помещении, таких как бактерицидные лампы, рециркуляторы воздуха и проч.; 

• другие меры гигиенического характера, которых требует охрана труда и техника 

безопасности при коронавирусе с учетом специфики предприятия. 

При этом работодателю необходимо не только за свой счет обеспечить закупку нужных 

материалов и ресурсов для выполнения работ по охране труда и технике безопасности, но 

и следить за наличием их необходимого запаса. Роспотребнадзор рекомендует при его 

формировании рассчитывать на период не менее 5 дней. При переводе сотрудников на 

работу в дистанционном режиме ответственность за выполнение таких мер возлагается на 

них самих. 

Организация карантина 

Общим требованием к компаниям всех организационно-правовых форм в сегодняшних 

условиях становится ограничение выездов сотрудников за рубеж, в особенности в 

государства с негативной эпидемиологической обстановкой. Это касается как рабочих 

командировок, так и планируемых отпусков: информацию об опасности таких поездок 

необходимо донести до всех членов коллектива. 

При этом работники, которые по каким-то причинам вынуждены были поехать в такое 

путешествие и вернулись оттуда, обязаны самоизолироваться в домашних условиях на 

период, равный 14 дням. Этот срок считают инкубационным периодом коронавируса: по 

его истечении человек становится безопасен для других людей, если у него не появилось 



симптомов заражения. Работодатель не вправе препятствовать изоляции сотрудников в 

домашнем режиме: более того, если ему известно, что работник выезжал в «опасные» 

страны или имел контакты с носителями вируса, он обяжет его пребывать в карантине в 

течение установленного срока. 

Документально такое пребывание оформляется больничным листом. Он предоставляется 

работнику вне зависимости от его самочувствия. Если работник заболел, то в больничном 

ставится код 01. Если же он не проявляет симптомов заболевания и чувствует себя 

хорошо, в листке нетрудоспособности проставляется код 03. В этой ситуации по 

соглашению между работником и работодателем нахождение в карантине не оформляется 

как период нетрудоспособности: сотрудник продолжает выполнять обязанности в 

удаленном режиме, выполняя приказы по охране труда в организации. 

Действия специалиста по охране труда во время вспышки коронавирусной 

инфекции 

Одним из основных компонентов системы мер по противодействию распространения 

вируса в организациях должно стать информирование работников о правилах 

противоэпидемиологического режима. Для достижения системного характера этой работы 

нужно дать оценку состояния охраны труда в условиях коронавируса и разработать 

отдельную инструкцию по охране труда. Сегодняшняя ситуация, конечно, относится к 

категории нештатных, поэтому в таких условиях оправданной становится организация 

внепланового инструктажа для коллектива. 

В этих обстоятельствах многое зависит от грамотных действий специалиста по охране 

труда. Он обязан в короткий срок разработать необходимую инструкцию по ох, 

представить ее на утверждение руководителю и организовать выполнение инструктажа 

для работников. 

Организация подготовки сотрудников 

Первым шагом в направлении достижения безопасности работников компании в условиях 

распространения новой вирусной инфекции должно стать издание приказа, содержащего 

план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в связи с коронавирусом на 

предприятии. В этом документе следует учесть положения новых указов президента РФ, 

рекомендации Роспотребнадзора и Минздрава. Приказ может содержать прямое указание 

на список мер по технике безопасности, которые запланированы к осуществлению в 

компании, или утверждать дополнительное положение по ОТ в условиях сложной 

эпидемиологической обстановки. Документ подписывается руководителем предприятия и 

доводится до сведения всех сотрудников. Каждый из них обязан подтвердить факт своего 

ознакомления с текстом документа личной росписью. 

Основные положения такого документа обычно включают: 

• список мер техники безопасности, которые выполняются в компании для 

противодействия распространению вируса; 

• ограничения для сотрудников в связи с введением противоэпидемиологического 

режима; 

• порядок действий в случае обнаружения симптомов заражения у одного или 

нескольких работников; 

• условия организации труда специалистов предприятия; 

• другие положения. 

В соответствии со статьей 196 ТК РФ выполнение всех противоэпидемиологических мер, 

включая внеплановый инструктаж в связи с коронавирусом, подлежит финансированию за 

счет работодателя. Вовлечение сотрудников в финансовое обеспечение профилактических 

и иных мер в рассматриваемой ситуации строго запрещено. 

Как провести внеплановый инструктаж 

Специального порядка проведения инструктажа по охране труда и технике безопасности в 

связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции действующим 

законодательством не предусмотрено. Работодатель руководствуется стандартными 



правилами, описанными в совместном постановлении Минобра и Минтруда от 13 января 

2003 года № 1/29. В пункте 2.1.6 этого нормативного документа указывается, что 

работодатель сам решает, надо ли проводить при коронавирусе внеплановый инструктаж 

по охране труда и технике безопасности для работников. Если такое решение принято, 

издается специальный приказ: в нем прописывается порядок организации такого 

инструктажа, лица, ответственные за его проведение, и другие аспекты. С содержанием 

документа необходимо ознакомить всех работников под роспись. 

 

 


