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Целью деятельности творческой группы ДОУ является объединение руководителей МБДОУ, участвующих в практическом поиске по 

улучшению условий пребывания дошкольников и совершенствованию образовательного процесса в дошкольном образовательном 

учреждении. 

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

- совершенствование профессионального мастерства руководителей МБДОУ  в сфере расширения образовательного пространства, 

- стимулирование заведующих к самостоятельному и углубленному расширению знаний, полученных в ходе работы группы, 

- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, помощь друг другу в изучении нового законодательства, 

- разработка, составление и распространение нормативно-правовой документации по отдельным направлениям и т.д. 

Основные направления деятельности: совершенствование и обогащение знаний руководителей МБДОУ, распространение  опыта  

управления ДОУ среди коллег района. 

Мероприятия: Дата Ответственный Исполнитель  Место проведения 

Тема: «Основные ориентиры управленческой 

деятельности в новом учебном году» 
- Пошаговая инструкция: как составить новую программу 

воспитания в детского сада. 

- Актуальный разговор. Новелла трудового 

законодательства.  

- Утверждение годового плана работы на 2021-2022 учебный 

год. 

30.08.2021 Федулова С.Э. 

 

Федулова С.Э., 
заведующий МБДОУ-д/с 

«Звездочка» р.п. Степное 

 

МБОУ-СОШ № 1  

р.п. Степное 

кабинет «Точка роста» 

Тема: «Детский сад и семья в едином 

образовательном пространстве. Проблемы 

взаимодействия педагогов и родителей» 

- Девять советов от психологов про адаптацию ребенка в 

детском саду; 

- Как на общем родительском собрании рассказать об 

изменениях в работе детского сада; 

- Как  разрешить конфликт с родителями, когда не удалось 

перевести ребенка в другую группу; 

- Как обязать родителей носить маски, если они не хотят, а 

законодательство требует; 

- Как действовать, когда родители не водят ребенка в 

группу, но требуют образовательных услуг; 

- Вправе ли детский сад отчислить ребенка, который принят, 

но не ходит?  

15.10.20201 Федулова С.Э. 

 

Белова Н.В., 
заведующий МБДОУ-д/с 

«Василек» с.Любимово 

 

МБДОУ-д/с «Василек» 

с.Любимово 

Тема:  «Менеджмент» 
- Новое в кадровой работе: как заведующему подготовиться 

к изменениям; 

28.01.2022 Федулова С.Э. 

 

Шонина И.В., 

заведующий МБДОУ-д/с 

«№ 119» р.п. Пушкино 

МБДОУ-д/с «№ 119»  

р.п. Пушкино 



- Как работать, когда половина воспитателей заболели, а 

дети ходят и уплотнять группы нельзя; 

- Должностные инструкции с новыми формулировками из-за 

санитарных правил, вакцинации, антитеррора и 

профстандартов; 

- Как сократить нарушения трудовой дисциплины. 

Рекомендации юриста по решению суда; 

- Личное дело работника: нововведение и схемы для 

проверки; 

- Происшествия в детском саду. Образцы документов, чтобы 

застраховать себя от ответственности;   

- Обязательные маски и термометрия, или как по-новому 

организовать инструктаж по охране труда после пандемии. 

- Как рассказать воспитателям, что прививка от 

коронавируса теперь норма. 

 

Тема:  «Организация как функция управления 

дошкольной образовательной организацией» 

- Как действовать, если поставщик продуктов питания 

привез некачественную продукцию; 

- Как обновить положение о питании: подсказки и готовые 

формулировки; 

- Что внести в отчет о самообследовании из-за коронавируса; 

- Дополнение к новым санитарным правилам-2021: какие 

положения обязаны применять детские сады 

18.03.2022 Федулова С.Э. 

 

Калинина М.Н., 
заведующий МБДОУ-д/с 

«Солнышко»  

р.п. Советское 

МБДОУ-д/с «Солнышко»  

р.п. Советское 

Тема: «Результаты управления процессами 

образования и воспитания в МБДОУ» 
Вопросы: 

- аналитическая деятельность за 2021-2022 г, 

- планирование деятельности на 2022-2023 г. 

 

20.05.2021 

 

Федулова С.Э. Литвинова Е.А., 
заведующий МБДОУ-д/с 

«Ягодка» с.Золотая Степь 

МБДОУ-д/с «Ягодка» 

с.Золотая Степь 

     

Консультативная деятельность 

1. Консультирование руководителей  по вопросам аттестации и  планирования в соответствии с требованиями ФГОС 

2. Ознакомление руководителей с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы 

3. Ознакомление вновь назначенных руководителей с опытом и разработками заведующих ДОУ, имеющих многолетний опыт работы  

4. Информирование руководителей о новых законодательных актах и направлениях в развитии дошкольного воспитания и образования, о 

современной нормативно-правовой базе дошкольного образования.  

5. Рекомендации по планированию работы руководителя, составлению нормативных и локальных актов. 



 

 

Организация методической деятельности   

Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи руководителям в 

период разработки локальных актов 

- в течение  

учебного года 

Систематизация методических разработок руководителей  по приоритетным направлениям  в МБДОУ - в течение  

учебного года 

 


